Gemeinsame Entsprechenserkldarung
von Vorstand und Aufsichtsrat der 11 88 0 Solutions AG

gemal § 161 Aktiengesetz zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der 11 88 0 Solutions AG erklaren hiermit gemanR § 161 AktG, dass
samtlichen am 27. Juni 2022 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der
Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK 2022") mit Ausnahme der nachstehenden Abweichungen
seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 28. Marz 2023 entsprochen wurde und in

Zukunft entsprochen werden wird:

Ziffer B.1 DCGK 2022 — Diversitat bei der Vorstandszusammensetzung

Der Aufsichtsrat soll bei der Zusammensetzung des Vorstands auf die Diversitat achten. Diese
Empfehlung wird zurzeit durch den Aufsichtsrat aufgrund des lediglich einkdpfigen Vorstands

nicht eingehalten.

Ziffer B.5 DCGK 2022 - Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder wurde nicht festgelegt. Die 11 88 0 Solutions AG ist
der Auffassung, dass die Leistung eines Vorstandsmitglieds vom Lebensalter unabhéngig ist.

Ziffer C.1 DCGK 2022 — Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Gemal Empfehlung C.1 Satz 3 soll das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats auch Expertise zu
den fir das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen umfassen. Das
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der 11 88 0 Solutions AG beinhalt jedoch nicht ausdricklich
Expertise zu Nachhaltigkeitsfragen. Denn die 11 88 0 Solutions AG vertritt die Auffassung,
dass dieses Gebiet durch alle Aufsichtsratsmitglieder gemeinsam erarbeitet und abgebildet

werden kann.

Ziffer C.2 DCGK 2022 — Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder

Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder wurde nicht festgelegt. Die 11 88 0 Solutions AG
ist der Auffassung, dass die Leistung eines Aufsichtsratsmitgliedes vom Lebensalter
unabhéngig ist. AuRerdem stellt die Festlegung einer Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
aus Sicht der Gesellschaft eine unangebrachte Einschrankung des Rechts der Aktionare, die

Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen, dar.



Ziffer D.3 DCGK 2022 — Vorsitz im Priifungsausschuss

Die Empfehlung D.3 sieht vor, dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht den Vorsitz im
Prafungsausschuss innehaben soll. Die 11 88 0 Solutions AG weicht hiervon ab und halt dies
dadurch fur gerechtfertigt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Dr. Michael Wiesbrock,
aufgrund seiner beruflichen und fachlichen Expertise im besonderen MaRe f(r dieses Amt
geeignet ist,

Ziffer F.2 DCGK 2022 — Externe Berichterstattung

Geman der Empfehlung F.2 sollen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen
90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen

binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums o6ffentlich zuganglich sein.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2023 werden
entgegen der tblichen Praxis der Gesellschaft bis Ende April 2024 veréffentlicht werden. Die
spatere Offenlegung des Konzernabschlusses und der Konzernlageberichts fir das
Geschéftsjahr 2023 war zur Sicherstellung einer ordnungsgemafen Finanzberichterstattung
notwendig, da ungeplante Personalausfalle in den zusténdigen Abteilungen nicht kurzfristig
kompensierbar waren. Die Verdéffentlichung des Halbjahresfinanzberichts 2024 wird wieder
innerhalb der 45-Tages-Frist des DCGK erfolgen.

Ziffer G.7 DCGK 2022 - Zielsetzung und Leistungskriterien fiir die variable Vergiitung

GemalR der Empfehlung G.7 soll der Aufsichtsrat fir das bevorstehende Geschaftsjahr fur
jedes Vorstandsmitglied flr alle variablen Vergltungshestandteile die Leistungskriterien
festlegen, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen Zielsetzungen orientieren
sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang individuelle Ziele der einzelnen

Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder zusammen maRgebend sind.

Die 11 88 0 Solutions AG weicht hiervon teilweise ab, da sie die Leistungskriterien fir das
jeweilige Geschaftsjahr nicht vor Beginn des Geschéftsjahres, sondern regelmafig erst im
Laufe des ersten Quartals des jeweiligen Geschaftsjahres festlegt. Die Beendigung des
Vorjahres soll abgewartet werden, damit bei der Festlegung der Leistungskriterien flr das
darauffolgende  Geschéftsjahr die  Entwicklung des gesamten vorangegangenen
Geschéftsjahres berlicksichtigt werden kann. Vor dem Hintergrund der Strategieanpassung
Anfang des Geschéftsjahres 2023, die zu Zwecken von Kosteneinsparungen,
Personalkostenreduzierungen und Prozessoptimierungen erfolgte, war es angezeigt, dass die
Zielvereinbarung flir den Vorstand fir das Geschéaftsjahr 2023 erst in Q3/2023 festgelegt
wurde.



Ziffer G.10 DCGK 2022 - Langfristig variable Vergiitung

Ziffer G.10 enthalt die Empfehlung, dass die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen
Verglitungsbetrage von ihm tiberwiegend in Aktien angelegt oder entsprechend aktienbasiert
gewahrt werden sollen. Des Weiteren soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren (iber
die langfristig variablen Gewahrungsbetrdge seiner Vergiitung verfligen koénnen. Diese
Empfehlung wird in dem Anstellungsvertrag des amtierenden Vorstands Herrn Maar nicht
eingehalten, da der Aufsichtsrat darin keine gesteigerte Anreizwirkung fur den Einsatz des

Vorstands bei seiner Tétigkeit fiir die Gesellschaft sieht.

Ziffer G.11 DCGK 2022 - AuBergewohnliche Entwicklungen und Einbehalt oder
Riickforderung Vergiitung

Ziffer G.11 enthélt die Empfehlung, dass der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben soll,
auBergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In
begriindeten Fallen soll eine variable Verglitung einbehalten oder zurlickgefordert werden
kénnen. Hiervon wird in dem Anstellungsvertrag von Herrn Maar abgewichen, da der
Aufsichtsrat die bestehenden Vergiitungsregelungen flir ausreichend halt, den Vorstand dazu

anzuhalten, langfristig im Interesse der Gesellschaft zu handeln.

Essen, den 26. Marz 2024

Fir den Yorstand: Fir den Aufsichtsrat:
25.03.2024
Fd
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Christian A{:% Dr. Michael Wiesbrock
Vorstandsvofsitzender Aufsichtsratsvorsitzender



